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Domaine de la Vie a I’Univ. (V)

LE DOMAINE EN CHIFFRES

Champs Références Criteres Preuves

04 14 25 71

CHAMP V1 : L'accueil et |a prise en charge des étudiants et du personnel

Interprétation : Il s’agit de s’assurer que toutes les dispositions ont été prises
pour bien accueillir les étudiants et les personnels et leur fournir toutes les in-
formations nécessaires.

Référence V11 : L’établissement met en place des dispositifs d'accueil et d'orienta-
tion des étudiants et des personnels.

Référence V12 : L'établissement accorde une attention aux besoins spécifiques des
étudiants et personnels.

Référence V13 : L'établissement met en place des dispositifs d'information des étu-
diants et des personnels.

CHAMP V2 : Les activités culturelles et sportives

Interprétation : Le champ incite I’établissement & proposer & sa communauté
des activités sportives et culturelles.

Référence V21 : L'établissement développe une politique d'activités culturelles et
sportives.

Référence V22 : L'établissement favorise le développement des structures et d'asso-
ciations culturelles et sportives.

CHAMP V3 : Les conditions de vie, de travail et d’études des acteurs de I'uni-
versité (santé, hygiene, sécurité, ...)

Interprétation : il s’agit d’offrir un cadre adéquat qui couvre tous les besoins
pour une meilleure hygiene de vie.
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Référence V31 : L'établissement offre un cadre convivial aux différents acteurs.

Référence V32 : L'établissement garantit les conditions d’hygiéne et de sécurité de
ses étudiants et de ses personnels sur 'ensemble de ses sites.

Référence V33 : L’établissement assure a ses personnels et étudiants I'acceés a des
services de santé.

Référence V34 : 'établissement développe des partenariats avec les collectivités, les
organismes de la ville et de la région en faveur de ses étudiants et de ses personnels.

Référence V35 : L'établissement contribue, avec les services concernés, a la prise en
charge des étudiants et des personnels (restauration, hébergement, transport, ...).

CHAMP V4 : Responsabilité sociétale (éthique, citoyenneté, égalité des
chances, développement durable, ...)

Interprétation : il s’agit d’assurer un environnement qui favorise les relations
fructueuses entre I'université et le secteur socio-économique.

Référence V41 : L'institution s'implique et encourage les activités citoyennes, les
échanges et les débats sociétaux.

Référence V42 : L'institution veille au respect des principes et régles d’éthique et de
déontologie.

Référence V43 : L'établissement est attaché au principe de I'égalité des chances.

Référence V44 : Les installations, les équipements et les pratiques de I'établissement
prennent en considération le développement durable (la dimension environnemen-
tale, la dimension sociale, la dimension économique).
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